INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR”)
per il trattamento dei dati personali dei segnalanti, segnalati ed eventuali altri soggetti tergi
coinvolti (“interessati”), raccolti o acquisiti per effetto della presentazione e gestione delle
segnalazioni di cui al D.lgs. 24/ 2023 (emanato in attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento enropeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019).

FRAMON SPA



PRIVACY POLICY

ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (di seguito, anche “GDPR”) e del D.lgs.
n. 196/2003 del Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito, anche, il “Codice Privacy”)
ed ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 24/2023.

PREMESSA.

Framon S.p.A. (di seguito anche la “Societa”) fornisce, di seguito, 'informativa sul trattamento dei dati
personali dei segnalanti, segnalati ed eventuali altri soggetti terzi coinvolti (tutti “Interessati al
trattamento” secondo quanto previsto dalla normativa privacy applicabile, di seguito anche “Interessati”),
effettuati dalla stessa in relazione alla gestione delle segnalazioni disciplinate dalla “Procedura

Whistleblowing”, come approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 15 dicembre
2023.

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ FRAMON SPA con sede in Lumezzane (Bs) Via Francesco Lana n.
31 (BS), PEC framon@pec.framon.it. Il Data Protection Officer ¢ raggiungibile al seguente inditizzo mail
ptivacy@framon.it

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI.

I trattamenti connessi hanno luogo in Italia e non sussiste alcuna attivita di trasferimento o diffusione
all’estero o in Paesi extra UE. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo con finalita di rilevazione
statistica e in ogni caso in modo anonimo e/o aggregato.

FONTE DEI DATI E CATEGORIE DI DATI RACCOLTI C/O TERZI.

Il Titolare raccoglie i dati attraverso le segnalazioni. I dati degli Interessati possono essere forniti dal
medesimo soggetto interessato, oppure da terzi (¢ il caso, ad esempio, dei dati della persona segnalata,
che sono forniti dal segnalante e dei dati acquisiti nell’ambito dell’attivita istruttoria). Segnalanti possono
essere dipendenti e/o collaboratori, amministratori, consulenti ed in generale tutti gli stakeholder del
Titolare. Le segnalazioni possono essere nominali oppure anonime. Per preservare le finalita investigative,
I'interessato, oggetto di segnalazione, puo non essere immediatamente messo a conoscenza del
trattamento dei propri dati da parte del Titolare, fintanto che sussista il rischio di compromettere la
possibilita di verificare efficacemente la fondatezza della denuncia o di raccogliere le prove necessarie.
Tale rinvio verra valutato caso per caso dai soggetti incaricati di svolgere le attivita di indagine, in accordo
con il Titolare, tenendo in debito conto I'interesse alla protezione delle prove, evitandone la distruzione
o l'alterazione da parte del segnalato, ed i pit ampi interessi in gioco.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI.

I dati personali degli Interessati (di seguito anche i “Dati Personali”) sono utilizzati al solo fine di gestire
la segnalazione ricevuta, nel rispetto della normativa dettata dal d.lgs 24/2023.

I Dati Personali saranno dunque trattati solo se:

> il trattamento sia necessario per eseguire le attivita di verifica ed indagine, in ordine alla segnalazione,
alla denuncia di presunte condotte illecite e/o itrregolarita e per adottate i necessati provvedimenti;

> il trattamento sia funzionale ad adempiere ad obblighi di legge o prescrizioni delle Autorita di Vigilanza
nonché per gli adempimenti dettati dal D.Lgs. 231/2001 e dal D.Lgs. 24/2023;

> il trattamento sia necessario per proteggere 1 gli interessi o diritti fondamentali degli Interessati o quelli
di altre persone;



> il trattamento sia necessario per il perseguimento del legittimo interesse della Societa o di terzi, a
condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'Interessato.

DATI TRATTATI.
I Dati Personali trattati sono esclusivamente:

- le informazioni personali, ove indicate, come: nome, cognome, genere, data e luogo di nascita,
nazionalita, codice fiscale, inditizzi postali /o e-mail, numero di telefono fisso o mobile degli
Interessati;

- la posizione lavorativa degli Interessati;

- ogni altra informazione indicata nella segnalazione o acquisita nello svolgimento dell’attivita
istruttoria, funzionale alla gestione della stessa.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO.

La Societa tratta i Dati Personali soltanto se previsto o giustificato dalla legge per le specifiche finalita
indicate in premessa.

La base giuridica del trattamento ¢ rappresentata dagli obblighi dettati dal D.Lgs. 231/2001, dal D.Lgs.
24/2023 e dalla normativa e dai regolamenti comunque applicabili. I dati personali degli Interessati sono
trattati per le finalita connesse all’applicazione della sopra citata “Procedura Whistleblowing”.

PROTEZIONE DEI DATI.

Il Titolare ha adottato misure tecniche ed organizzative idonee a fornire un livello adeguato di sicurezza
e riservatezza ai Dati Personali, al fine di proteggerli da distruzione o alterazione accidentali o illecite,
perdita accidentale, divulgazione o accessi non autorizzati e da altre forme di elaborazione illecite.

TEMPI DI CONSERVAZIONE.

Il Titolare si impegna a conserverare 1 Dati Personali solo per il tempo strettamente necessatio a
conseguire lo scopo per cui sono stati raccolti o per soddisfare i requisiti legali o regolamentari.

Alla scadenza del periodo ed in ogni caso entro 5 anni dalla raccolta, tali Dati verranno rimossi dai sistemi
in cui sono archiviati.

CON CHI CONDIVIDIAMO I DATI RACCOLTI.

Possono avere accesso ai Dati Personali: il Responsabile amministrativo e delle Risorse Umane, quale
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e il Presidente del Collegio Sindacale
quale Responsabile di riserva, nonche i soggetti (interni o esterni alla societa) eventualmente incaricati da
questi ultimi di specifiche verifiche, nell’ambito dello svolgimento dell’attivita istruttoria.

In casi eccezionali, vale a dire i) quando la segnalazione abbia dato origine ad un procedimento
disciplinare che si basi unicamente sulla denuncia del segnalante e ii) nelle procedure di segnalazione
interna ed esterna, ove la rivelazione dell'identita del segnalante sia indispensabile anche ai fini della difesa
della persona coinvolta, I'identita del segnalante potra essere rilvata, ma solo in presenza di preventivo
consenso di quest’ultimo.

Essendo la segnalazione inoltrata tramite il software TeamSystem Whistleblowing, puo avere accesso ai
Dati Personali anche il fornitore del predetto applicativo, vale a dire la societa Team System Spa,
nominata all’uopo responsabile esterna del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

La condivisione dei Dati Personali sara, in ogni caso, limitata allo stretto necessario funzionale a
consentire I'adempimento, da parte della Societa, degli obblighi derivanti dalla normativa sopra
richiamata.

MODALITA' DEL TRATTAMENTO.



I dati personali sono trattati sia con strumenti automatizzati che con strumenti manuali e per le finalita
sopra indicate.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI.
I diritti connessi ai dati personali che il Titolare tratta sono:

> DIRITTO ALLA RETTIFICA. L’Interessato puo ottenere la rettifica dei dati personali che lo
riguardino o da lui comunicati. Il Titolare compie sforzi ragionevoli per fare si che 1 Dati Personali in suo
possesso siano precisi, completi, aggiornati e pertinenti, sulla base delle informazioni piu recenti a
disposizione;

> DIRITTO ALLA LIMITAZIONE. L’Interessato puo ottenere una limitazione al trattamento dei suoi
dati personali qualora:

- contesti la precisione dei suoi dati personali;

- il trattamento sia illecito;

- non sussista piu, da parte del Titolare, la necessita di conservare i Dati personali ma I'Interessato ne
abbia bisogno per accertare, esercitare o difendere i suoi diritti in sede giudiziaria oppure

- IInteressato si opponga al trattamento dei suoi dati personali ed il Titolare debba verificare se I'interesse
legittimo della societa risulti preminente rispetto alle istanze poste dall’Interessato, per il tempo necessario
all’esecuzione di tale bilanciamento.

> DIRITTO ALIACCESSO. L’'Interessato puo chiedere informazioni sui dati personali conservati che
la riguardano, incluse le informazioni su quali categorie di dati personali il Titolare possiede o controlla,
a quale scopo vengano usati, dove sono stati raccolti (se non direttamente da lui) e a chi siano stati
eventualmente comunicati;

> DIRITTO ALLA PORTABILITA. In seguito alla richiesta dell’Interessato, Il Titolare trasferira i suoi
dati personali ad un altro Titolare del trattamento, se tecnicamente possibile, a condizione che il
trattamento sia basato sul suo consenso o sia necessario per l'esecuzione di un contratto;

> DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE. L’Interessato puo ottenere la cancellazione dei suoi dati
personali qualora:

- 1 dati personali non siano piu necessari in relazione agli scopi per cui sono stati raccolti o altrimenti
trattati;

- abbia diritto ad opporsi ad un ulteriore trattamento dei suoi dati personali;

- 1 dati personali siano stati trattati in modo illecito; a meno che il trattamento sia necessario in virtu di
obblighi legali, di legge o al fine di costituire, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria;

> DIRITTO ALLA OPPOSIZIONE. L’Interessato puo opporsi in qualsiasi momento al trattamento
dei suoi dati personali, alla condizione che il trattamento non sia basato sul suo consenso ma sui legittimi
interessi del Titolare o di terzi. In tali ipotesi non verranno piu trattati i dati personali dell’Interessato a
meno che sia possibile dimostrare i motivi cogenti e legittimi, un interesse prevalente al trattamento o
all'accertamento, opputre l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Qualora I'Interessato si
opponga al trattamento, sara tenuto a specificare se intende cancellare 1 suoi dati personali o limitarne il
trattamento;

> DIRITTO DI PRESENTARE UN RECLAMO. In caso di supposta violazione della legge vigente in
materia di privacy, 'Interessato potra presentare un reclamo presso le autorita competenti del suo Paese
o del luogo ove si sarebbe consumata la presunta violazione.

L’esercizio dei diritti sopra richiamati soggiace ad alcune eccezioni finalizzate alla salvaguardia
dell’interesse pubblico (ad esempio la prevenzione o I'identificazione di crimini) e di interessi della Societa
(ad esempio il mantenimento del segreto professionale). Nel caso in cui l'interessato esercitasse uno
qualsiasi dei summenzionati diritti, sara onere del Titolare verificare che sia legittimato ad esercitarlo,
dandogli riscontro, di regola, entro un mese.

Chiunque dovesse avere dubbi riguardanti il rispetto della politica per la tutela della privacy adottata da
FRAMON SPA, la sua applicazione, l'accuratezza dei propri dati personali o l'utilizzo delle informazioni



raccolte pud contattare la Societa tramite e-mail all'inditizzo: privacy@framon.it. Tuttavia, se lo desidera,
I'Interessato potra inoltrare 1 propri reclami o le proprie segnalazioni, ai sensi dell’art. 77 del GDPR,
all’autorita responsabile della protezione dei dati, utilizzando gli estremi di contatto pertinenti:

Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 ROMA - Fax: (+39)
06.69677.3785 - Telefono: (+39) 006.696771 - E-mail: garante@gpdp.it - Posta certificata:
protocollo@pec.gpdp.it.

MODIFICHE DELLA PRESENTE INFORMATIVA.

Eventuali modifiche o integrazioni future al trattamento dei dati personali, come descritto nella presente
Informativa, verranno notificate in anticipo, tramite i consueti canali di comunicazione utilizzati dal
Titolare (portale dipendenti e sito internet).

Lumezzane, 15 dicembre 2023. I1 Titolare del trattamento
FRAMON S.p.A.



